
ŠTUDENTSKO DELO

Pomoč v proizvodnji (M/Ž)

Stopite v stik z nami!
Visoko motivirane posameznike, ki vas odlikuje natančnost in 
imate željo po novih znanjih in praktičnih izkušnjah, vabimo, 
da nam posredujete svojo predstavitev z opisom morebitnih 
dosedanjih izkušenj na mail zaposlitev@rls.si.

Za dodatne informacije smo vam na voljo na tel. št.  
040 388 298 ali 01 5272 183 (Lea Vitez).

Ključne delovne naloge in zadolžitve:

Pričakujemo:

Nudimo:

Plačilo:

Čas in kraj dela:

	■ Sestavljanje in pakiranje,

	■ testiranje izdelkov na testnih napravah,

	■ ostale naloge po navodilih mentorja.

	■ Izredno natančnost,

	■ zanesljivost in doslednost,

	■ samostojnost, samoiniciativnost in pozitiven odnos  
do dela in sodelavcev.

	■ Uvajanje v delo pod vodstvom izkušenih sodelavcev,

	■ delo v dinamičnem, visokotehnološkem in razvojno 
naravnanem podjetju,

	■ urejeno, pozitivno in sodelovalno naravnano delovno okolje.

	■ 7,73 €/h neto,

	■ plačana malica 7,96 € na dan.

	■ V dopoldansekm času na lokaciji podjetja v PC Žeje pri 
Komendi

	■ prisotnost je mogoča 5 dni v tednu,

	■ možno prilagajanje študijskim obveznostim.
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Dobri odnosi, zdrava rast.
Certifikat 25 | 26

ProizvodnjaNaša zgodba

Najzaposlovalec 2024, Slovenska gazela in Delova podjetniška zvezda so priznanja, ki nas uvrščajo v sam vrh slovenskega 
gospodarstva. V podjetju RLS že 35 let razvijamo, izdelujemo in tržimo magnetne senzorje pomika in zasuka. Naše izdelke odlikujeta 
visoka točnost in odpornost na zunanje dejavnike, zato se vgrajujejo v napredne sisteme v medicini, robotiki in električnih vozilih. Pri 
delu spodbujamo inovativnost in ustvarjalnost. Uspešnost gradimo z integriteto, odličnostjo, s spoštovanjem sodelavcev in poslovnih 
partnerjev ter s posluhom za raznolikost.
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