RAZVOJNI INZENIR
ZA ELEKTRONIKO (M/Z)

V inovativen razvojni tim strokovnjakov s podrocja
elektronike vabimo novega sodelavca.
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u Nasa zgodba Razvoj

Najzaposlovalec 2024, Slovenska gazela in Delova podjetniSka zvezda so priznanja, ki nas uvrscajo v sam vrh slovenskega
gospodarstva. V podjetju RLS Ze 35 let razvijamo, izdelujemo in trZimo magnetne senzorje pomika in zasuka. Nase izdelke odlikujeta
visoka tocnost in odpornost na zunanje dejavnike, zato se vgrajujejo v napredne sisteme v medicini, robotiki in elektri¢nih vozilih. Pri
delu spodbujamo inovativnost in ustvarjalnost. UspeSnost gradimo z integriteto, odli¢nostjo, s spoStovanjem sodelavcev in poslovnih

partnerjev ter s posluhom za raznolikost.

Kaj bo zapolnilo vas delovnik?

= Nacrtovanje in simulacije elektri¢nih vezij (razvoj magnetnih
dajalnikov poloZaja, prototipov in strojne opreme za testne
naprave; uporaba lastnih integriranih vezij ASIC v izdelkih),

= organizacija razvojnih nalog s podroc¢ja elektronike v sklopu
ene produktne linije,

NaSa pricakovanja

= Dobro / napredno poznavanje podrocja elektronike ter interes
za razvojno delo,

= izkusnje z uporabo merilne opreme (npr. osciloskopi,
multimetri, analizatorji),

= poznavanje orodij za nacrtovanje vezij (Altium Designer),

= sposobnost samostojnega dela in hkrati sodelovanja v manjsi,
povezani ekipi,

= nekaj let izkuSenj na primerljivem podrogju dela,
= zaklju€eno vsaj VI. stopnjo izobrazbe elektrotehni¢ne smeri,

= dobre komunikacijske spretnosti in Zeljo po odprtem
sodelovaniju,

testiranje in analiza delovanja elektri¢nih vezij,
skrb za urejeno dokumentacijo,

aktivno timsko delo.

analiticen nacin razmisljanja, natan¢nost in odgovoren odnos
do dela; pozitiven pristop, samoiniciativnost ter pripravljenost
prevzemati odgovornost,

pripravljenost na ucenje in spremljanje tehnoloskega razvoja,

znanje angleskega jezika(klju¢no za razumevanje tehnicne
dokumentacije),

0snovo znanje programiranja v Pythonu ter poznavanje
programskega jezika C na podro¢ju vgrajenih sistemov je
prednost, ni pa to pogoj za prijavo.


https://www.youtube.com/watch?v=MfvkeO-2aKQ&list=PLK9gAWjd1ZMKdcvy9JSK9MknAzPxOBH_5&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XYsUHmuGq14&list=PLK9gAWjd1ZMKdcvy9JSK9MknAzPxOBH_5&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=qO8GGRCeDVU
https://www.youtube.com/watch?v=qO8GGRCeDVU&t=2s

[ARLS

Kaj vam nudimo?

NaSe delovno okolje je sproS¢eno in ustvarjalno. Cenimo
in spodbujamo raznolikost ter sodelovalni pristop vseh
sodelavcev.

Rast in napredek. Spodbujamo in omogo¢amo strokovno
usposabljanje ter uvajanje v delo pod vodstvom izkuSenih
mentorjev v internem okolju, med sodelavci ali prek
strokovnih izobraZevanj izven podjetja. Znanje je dragocena
in trajna prednost vsakega izmed nas, ki je ne zmore zanikati
nobeno delovno okolje.
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Delovnik je fleksibilen in se prilagaja vaSemu Zivljenjskemu
ritmu. DruZina, prostocasne dejavnosti in ¢as za regeneracijo
po Zeljah posameznika so nam pomembni, zato skrbno
namenjamo nas cas in sredstva negovanju zdravega in druZini
prijaznega nacina Zivljenja.

Ostalo. Kava, ¢aj in sadje v skupnih prostorih. Urejena
brezplacna parkirna mesta. Spodbujanje skupinskih Sportnih
dejavnosti. Brezplacno obiskovanje fitnes centra. Organizirano
praznovanje Dedka Mraza z obdarovanjem otrok ter ostali

® Oblika dela. Zelimo si dolgoro¢nega sodelovanja. druzabni dogodki.

Omogocamo hibridno obliko dela z delom na lokaciji in delom
na daljavo.

Stopite v kontakt z nami!

Kandidate, ki v opisu delovnih nalog prepoznate izziv zase in menite, da ustrezate nasim pricakovanjem, vabimo, da nam posredujete
prijavo in Zivljenjepis s podrobnim opisom znanj in izkuSenj na elektronski naslov zaposlitev@rls.si.

Za dodatne informacije smo vam na voljo na tel. $t. 01 52 72 192 (Spelca Klancar).
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